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“Por la cual se “Establecen los Mecanismos de Prevencion del Acoso
Laboral y Procedimiento Interno de Solucion”.

RESOLUCION 450 DE

El rector de la Universidad Distrital Frgncisco José de Caldas en ufso de sus
atribuciones legales, estatutarias y atendiendo a lo dispuesto en la (Ley 1010
de 2006, con el fin de definir los mecanismos de prevencién de las corlductas de
acoso laboral y el procedimiento interno, confidencial, conciliatorio |y efectivo
para superar tales conductas en el lugar de trabajo. G

ESTABLECE

ARTICULO 1. Los mecanismos de prevencion de las conductas|de acoso
laboral previstos por la Universidad Distrital constituyen actividades fendientes
a ¢enerar una conciencia colectiva convivente, que promueva el frabajo en
condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes comparten vida|laboral en
la instituciér. y el buen ambiente y proteja la intimidad, la honra la salud
mental y la libertad de las personas en el trabgjo.

ARTICULO 2. En desarrollo del propésito a que se refiere el articulo qnterior, la
Universidad Distrital ha previsto los siguientes mecanismos.

1. Informacién a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, gye incluye
camparas de divulgacién preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el
contenido de dicha ley, particularmente en relacién con las conductas que
constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias agravgntes, las
conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. Espacios para el didlogo, circulos de participaciéon o grupes e similar
naturaleza para la evaluacién periédica de la vida laboral, con (el fin de
promover coherencia operativa y armonia funcional que faciliten y fqmenten el
buen trato al interior de la empresa.

3. Diserno y aplicacién de actividades con la participacién de los trabdjadores, a
fin de: a) Establecer, mediante la construccién conjunta, valores y itos que
promuevan vida laboral convivente. b) Formular las recomendaciones
constructivas a que hubiere lugar en relacion con situaciones qu€ pudieren
afectar el cumplimiento de tales valores y hdbitos. c) Examinar
especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros hostigami
Universidad, que afecten la dignidad de las personas, se
recomendaciones correspondientes. d) Otras actividades que en| cualquier
tiempo se establezcan para desarrollar el propésito previsto en
anterior.
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ARTICULO 3. Para los efectos relacionados con la busqueda de solulion de las
conductas de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento fnterno con
el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad,
efectividad y naturaleza conciliatoria serialadas por la ley este
procedimiento.

1) La Universidad Distrital integraraé el COMITE DE CONVIVENCIA|LABORAL
con 3 representantes de los trabajadores elegidos en proceso demdcrdtico por
los trabajadores y un representante del rector, designado por el mismg.

2) COMITE DE CONVIVENCIA realizard las siguientes actividades.

a. Evaluar en cualguier tiempo la vida laboral de la empresa en reldcién con el
buen ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulgndo a las
areas responsables o involucradas, las sugerencias y consideragiones que
estimare necesarias.

b. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion 11 que se
refieren los articulos anteriores.

c. Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar,| los casos
especificos o puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral.

d. Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para feconstruir,
renovar y mantener vida laboral convivente en las situaciones presentadas,
manteniendo el principio de la confidencialidad en los casos e asi lo
ameritaren.

e. Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la izacion y
desarrollo de los mecanismos de prevencién, con énfasis en aquellas
actividades que promuevan de manera mads efectiva la eli cié6n de

situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que tuvieten mayor
ocurrencia al interior de la vida laboral de la | empresa.

J|. Atender las conminaciones preventivas que formularen los Ins, res de
Trabajo en desarrollo de lo previsto en el numeral 2 del articulo 99 de la Ley
1010 de 2006 y disponer las medidas que se estimaren rtinentes,

g. Las demadas actividades inherentes o conexas con las funciones antén‘ores.

el comité en la sesién respectiva las examinard, escuchando, si a dllo hubiere
lugar, a las personas involucradas; construiré con tales rsonas la
recuperacién de tejido convivente, si fuere necesario; formular4a las
recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales, |promoverd
entre los involucrados compromisos de convivencia.

3) Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de ajvo laboral,
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4) Si como resultado de la actuacién del comité, éste considerare prudente
adoptar medidas disciplinarias, dard traslado de las recome iones Yy
sugerencias a los funcionarios o trabajadores competentes de la empgresa, para
que adelanten los procedimientos que correspondan de acuergdo con lo
establecido para estos casos en la ley y en el presente reglamento.

5) En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo,
no impide o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso lnboral
para adelantar las acciones administrativas y judiciales estableci para el
efecto en la Ley.1010 de 2006°. .

ARTICULO 4. Serdn encargados de la organizacion e instalacién del COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL la Divisién de Recursos Humanos y e| Programa
de Salud Ocupacional, quienes ademds apoyardn y aco riaran el
funcionamiento del mismo.

ARTICULO 5. EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL se reufird por lo
menos 1 vez al mes, o cada vez que una situacion de fuerza mayor lo requiera.
Para su funcionamiento, designard de su seno un coordinador gnte quien
podran presentarse las solicitudes de evaluacion de situaciones eventualmente
configurantes de acoso laboral con destino al andlisis que debe hacer el comité,
asit como las sugerencias que a través del comité realizaren los miembros de la
comunidad universitaria para el mejoramiento de la vida laboral.

ARTICULO 6. EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL tendrd una vigencia
de 2 anos contados a partir de la fecha de su instalacién y sera ren vado cada
periodo en condiciones similares. /
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Aprobé: Jefe Divisién Recursos Humanosﬂl-
Revisé: Jefe Oficina Juridica
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