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"Par la cual se "Establecen los Mecanismos de Prevencion I Acoso
Laboral y Procedimiento Inferno de Solucion".

El rector de la Universidad Distrital FrClncisco Jose de Caldas en U 0 de sus
c

atribuciones legales, estatutaria$ y ate~iendo a lo dispuesto en La Ley 1010
de :2006, con el fin de definir~os mecani$tnos de prevenciOn de Las co uctas de
acoso Laboral yel procedimiento inte~, confide~,oonql#qtorio y efectivo
para superar,tdles co~ductas~ellu~ de trabajo.

ESTABLECE

ARTIcULO 1. ~§ntecanismos de prevenci6n de las condu~~ de acoso
laboral previswspor la Universi~ Distrital constituyen acti~es ndientes
a yenerar u~aconci~Cia coleCtiva co~vente, ~e prom¥~ el abajo en
condiciones 4wnas y ftlstas, laarmo$ entre quienes co~ften vida laboral en
la instituci61~t y ~l buen ambienteyprotejalfl intimidad, la ~ la salud
mental y la libe~de las ~rsonasen el trabqjo. l:

A~TIC,:,LO ~~ desarrollo ,de! pr°p?sitoaque se re~re el ~~o t nterior, la

UmverSldad Distntal ha prevzsw 10s Stgu~ntes mecanlSmos..

1. Informado~4los trabajador~ sobre la Ley 1010 de 2006, e incluye
carrtPanas d~ divulg~on pre venti va, c6tLversatgtiPs y ~taciqrz sobre el
contenido de~Chh ley, particularmente enretCldon con lqsco ctas que
constituyenaroso.)abOral, !as que llQ, las circunstancias agr«; tes, las
coriductas aten~antes yelttatamiento sancionatorio.

2. Espadosparaef'.didlogQ;Cir~IQs dep~aci6n ogro~ f e similar

naturaleza par~.1~ evalu~6n peri6dicQ de!a ~a labo.r9llccon el fin de

promover coherenCta operativa y armonia funCton:a1 que faczliten y fi menten el
buen trcLto al in~f{Or de la empresa.

3. Diseno y aplica.ci6n de actividadescon la participaci6n de los trab 'adores, a
fin de: a) Establecer, mediante laconstrucci6n conjunta, valores y itos que
promuevan vida laboral convivente. b) Formular Cas recom ndaciones
constructivas a que hubiere lugar en relaci6n con situaciones qu pudieren
afectar el cumplimiento de tales valores y Mbitos. c) Examinar nductas
especificas que pudieren configurar acoso laboral u orros hDstigam' tos en la
Universidad, que afecten la dignidad de las personas, se ando las
recomendaciones correspondientes. d) Otras actividades que en cuaiquier
tiempo se establezcan para desarrollar el propasito previsto en l articulo
anterior.
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ARTICULO wi. Para log efectos relacionados con la bUsqueda de solu . n de las

conductas de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento terno con
el cual se pretende desam>llar las caracterlsticas de con ncialidad,
efectividad y naturaleza conciliatoria serialadas por la ley este
procedimiento.

1) La Universidad Distrital integrara el comTE DB CONVIVBNClA* LABORAL con 3 representantes de los trabajadores elegidos en proceso dem cratico par

[os trabajadores y un representante del rector, designado par el mism .

2) COMITE DE CONVIVENCIA realizard las siguientes actividades

a. Evaluar en cuQiquier tiempo la vidq laboral de la empresa en re$ n con el
buen ambiente y la a~onia en las relaciones de. trabqjo, fo~u ':ldo a las
areas responsables 0 mvolucradas, las sugerenaas y co~ ones que
estimaTe necesarias.

b. Promover el desarrollo efectioo de los mecanismos de prevendOnt que se
refieren los arttQ.tlos anteriores.

c.. Examinar de manera confidencial, alando a ello hubiere '~ t'OS rosos
especfficos 0 pr,tntuales en los que se p"anteen situaaones que p~ n tipificar
conductas 0 circunstancras de acoso laboral.

d. Fonnular las reromendaciones que se estimaren pertinentes para $ constTuir, renovar. y mantene~ ~.a laboral conviven~ ~n las situaciones p sentadas,

mantentendo el pnnczpw de la confidencia1idad en los casas e asi lo
ameritaren.

e. Hacer las su~endas que consideraTe necesarias para la izaciOn y
desarrollo de los mecanismos de pre~nd6n, con enfasis e aquellas
actividades que promuevan de manem mas efectiva la eli d6n de
situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que fUvie n mayor
ocurTencia al interior de la vida laboral de la empresa.

f Atender las conminaciones preventivas que fonnularen los Ins~ res de
Trabajo en desarrollo de 10 previsto en el numeral 2 del articulo 9 de la Ley

1010 de 2006 y disponer las medidas que se estimaren mnentes,

g. Las demas actividades inherentes 0 oonexas oon las funciones ant4nores.

3) Redbidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de 0 laboral,
el comite en la sesiOn respectiva las examinara, escuchando, si a 110 hubiere
lugar, a las personas involucradas; construira con tales rsonas la
recuperaciOn de tejido convivente, si fuere necesario; fo ulara las
recomendaciones que estime indispensables y, en casas especiales, romoverd
entre los involucrados compromisos de convivencia.
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4) Si como resultado de la actuaci6n del co mite, este considerar prudenteadoptar medidas disciplinarias, dara traslado de las recome . nes y

sugerencias a los funcionarios 0 trabajadores competentes de la e resa, pam
que adelanten los procedimientos que con-espondan de acuer; 0 con 10
establecido para estos casas en la ley yen el presente reglamento.

RESOLUCI6N ~oja No.3

5) En todo caso, el procedimiento preventivo in~ consagrado en ef articulo, no impide 0 afecta el derecho dequien se consi(1ere vtctima de acoso boral

para adelantar las acqones administfativas y ~iCtales estableci para el
e£ecto en la Leu,JO.10 de 2006».;1' ,,~"~ ,,"" """ "

ARTICULO 4. Seran encargados ~e. l~. o~ni.Zadon e instalacion4 d I COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL la DiVtSton de Recursos Htlmanos y e Programa
de Salud Ocupacional, quienes aaemas apoyafdn y aco naran el
funcionamientodel mismo.

ARTICULO .5'. BL COMlTE DE CONVIVENClA LABORAL ~1oeu ini par 10
menDs 1 vezqJmes, 0 cada vez que una situaci6n de fue~t1t(lyor 0 requiera.
Para su funcionamiento, designardde su senD un coordinador te quien
podrdn presentar~~!as solicitud~s4e evaluaci6n de situacionesf~ tualmente
configurantes~~so laboral con destino al a~(j1,isis que de~ ~~ el comite,
as{ co~ las~~er~nci.as qu~ a tra~es d~l~mite re~iz~erI9smie bras de la
comunidad umverszta~ para el meJOramtento de la VIda laboral.

ARTICULO 6. EL COMITE DB CONVIVE'NClA LABORAL tetidrd u~a vigencia
de 2 afios contados a partir de la fecha de su instalacion y sera renqvado Gada
periodo en condiciones similares.

COMUNiQUESE

Bogota, Novie~~ de 2006 29

CARLOS SUAREZ
-~~~~"{:E; )

Elabor6: Salu~acional
Aprob6: Jefe Divisron Recursos Humano~
Revis6: Jefe Oficina Juridica
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