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COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

Sabias que el Ministerio de
Trabajo tiene dispuesto que las
empresas publicas y privadas
deben contar con un Comité que
contribuya a mejorar las
condiciones laborales, y
salvaguardar a los contra los
posibles riesgos psicosociales
que pueda afectar su salud en las
actividades laborales.?

Ademas te mostraremos los resultados generales de la Bateria de
Riesgo Psicosocial aplicada a los diferentes estamentos de la
Universidad en las diferentes facultades y sedes. Como las
recomendaciones para minimizar los riesgos presentados.
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Aspectos laborales, tales como nuevas
formas de empleo, nuevas tecnologias y
su implicacion en el Trabajo, avances de
la seguridad social y la seguridad y
salud en el trabajo.
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¢ Sabias que ese Comité es conocido como COMITE
DE CONVIVENCIALABORAL?

¢, Sabias que se conforma con representantes del
empleadory de los trabajadores?

¢ Sabias que los representantes de los trabajadores,
se eligen por votacién secreta?

¢ Sabias que el 30 de Septiembre a las 5 Pm se
cerraron las inscripciones y NO SE PRESENTO
NINGUN CANDIDATO POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES?

¢ Sabias que, si eres trabajador de planta y eres una
persona respetuosa, imparcial, tolerante, serena,
confidente, reservada en el manejo de informacion y
ética, puedes ser miembro de este Comité?

No permitas que el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL se convierta
en un ente utilizado meramente para cumplir un requerimiento formal y °
legal.

Revisa las ventajas que tiene el hacer parte del COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL.

CONDUCTAS QUE SE CONSIDERAN ACO$O LABORAL

Agresion fisica independiente de sus consecuencias.
Expresiones injuriosas o ultrajantes.

Comentarios hostiles y humillantes.

Injustificadas amenazas de despido.

Multiples denuncias disciplinarias.

Descallificaciones humillantes frente a terceros.
Burlas sobre apariencia fisica o forma de vestir.
Alusion publica a hechos intimos.

Imposicion de deberes extrafios a los contratados.
Exigencia a laborar en horarios excesivos.

Trato notoriamente discriminatorio.

Negativa a suministrar materiales o informacion indispensable
para la realizacién de la labor.

Negativa injustificada a otorgar permisos.

* Envio de an6nimos con contenido injurioso.

¢ Sabias que las entidades publicas son donde
mas se presentan conductas de acoso laboral,
debido a que existen mas jeraquias?

¢ Sabias que en sitios donde existen grandes
prevendas para los empleados es donde se
dan mas conductas de acoso laboral porque los
trabajadores prefieren SOPORTARLAS, para
no perder los beneficios?



RESULTADOS APLICACION BATERIA

DE RIESGO PSICOSOCIAL

TOTAL
PARTICIPANTES
1.119

En las condiciones intralaborales, se encontro:

Factores de Riesgo Intralaboral por Dominios

Liderazgo y relaciones sociales en el
trahajo

Control sabre el trzbaje Demandas del trabajo Reompensas
RMA = Riesga Muy Alto
RA = Riesgo Alto

R M = Riesgo Medio

R B = Riesgo Bajo

R D = Riesgo Despreciable

WForma A BForma B

Participantes
1119 P

Oficiales
10

Recompensas: Hace referencia a 2 aspectos
laborales, relacionados especificamente con: El
Reconocimiento y la compensacion, entendida
como la suma de la remuneracién que la
organizacion le brinda al trabajador teniendo en
cuenta los esfuerzos realizados en el trabajo,
corresponde al reconocimiento, la
compensacion financiera, el acceso a los
servicios sociales y las oportunidades de
desarrollo y Recompensas derivadas de la
pertenencia a la organizacion y del trabajo que se
realiza, haciendo referencia al sentimiento de

identificacién con la organizacion y sus valores, a la percepcion de estabilidad laboral asociado a la organizacion
y al sentido de realizacidén personal al desempefarse en su trabajo.

Por lo tanto, la Universidad debe prestar atencidén especificamente a:

* Desarrollo de la Evaluacion del Desempefio
* Implementacién de un Sistema de retribucion
e Programa de induccion y reinduccion
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Factores de Riesgo Intralaboral
Recompensas

* Habilidades y destrezas

* Ajuste de la persona al trabajo

* Seguimiento y retroalimentaciéon

e Servicio de asistencia al trabajador

e Informacion de Bienestar Laboral

* Relaciones familiares

* Programa de preparacion para la pension.
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R A = Riesgo Alto
R M = Riesgo Medio
R B = Riesgo Bajo

Recompensas derivadas de la pertenenda a la organizacidn y del
trabajo que se realiza

R MA = Riesgo Muy Alto

R D = Riesgo Despreciable

Reconocimiento y compensacion

W Forma A miorma B

En condiciones Extralaborales, se encontré que las dimensiones mas altas que requieren intervencion

son las siguientes:

El desplazamiento-vivienda-trabajo-vivienda: Relacionado con las condiciones en que se realiza el traslado del
trabajador desde su sitio de vivienda hasta su lugar de trabajo y viceversa. Comprende la facilidad, la comodidad

Factores de Riesgo Extralaborales

. —

Tiempo fuera del trabajo  Relaciones familiares Skuadion econdmica del  Caraterd:

prupo famdiar  vivierda y de

AMA = Rinsgo Muy Ao

A = Riesga Alto

Libsdrbion, sl = Forin 4
A8 = Riesgo Bajo

R0 = Riesgo Despreciable

Alo que la Universidad deberia poner atencion, en:

* Asesoriaalostrabajadores en el manejo de finanzas personales.
» Sistemade ahorro programado.

deltransporte y la duracion del recorrido.

La influencia del entorno extralaboral sobre el
trabajo: Corresponde al influjo de las exigencias
de los roles familiares y personales en el
bienestary enla actividad laboral del trabajador.
Caracteristicas de la vivienda y de su entorno:
Se refiere a las condiciones de infraestructura,
ubicacion y entorno de las instalaciones fisicas
del lugar habitual de residencia del trabajador y
de su grupo familiar.

* Asesoria sobre los beneficios de las Cajas de Compensacion Familiar

* Conciliaciéon entornointra y extra laboral
* Servicio asistencial al trabajador

* Teletrabajo

* Informacién de Bienestar Laboral

Subsistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Aduanilla de Paiba: calle 13 No. 31-75

- Tel. 3 239300 ext. 1612

saludocupacional@udistrital.edu.co




