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El estrés laboral y su impacto en la salud y calidad de
vida de los trabajadores

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, OMS, el estrés
es el conjunto de reacciones fisioldgica que preparan al organismo
paralaaccion.
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Post-traumatico: Estd directamente relacionado
Post- con experiencias vividas de episodios aterradores
traumatico que generan ansiedad en quienes las vivieron.

Normal: Reacciones fisiolégicas que ayudan a
superar situaciones de la cotidianidad.

Patologico: Se presenta de manera intensa

TIPO DE Patoléei durante periodos prolongados de tiempo y puede
ESTRES atologico causar problemas fisicos y sicolégicos.

.L/ Laboral: Reacciones emocionales o fisicas

generalmente nocivas que aparecen cuando las
exigencias laborales son superiores a las
capacidades, recursos y/o conocimientos del
trabajador.

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, el estrés relacionado con el trabajo esta
determinado por la organizacién y disefio del mismo y las relaciones laborales, se genera cuando las demandas
y/o exigencias laborales superan las capacidades de los trabajadores.

De acuerdo con esta misma organizacion, factores tales como las condiciones contractuales como, por ejemplo,
el tipo de vinculacion con las empresas y las prebendas que ofrecen algunos empleos, pueden desencadenar
igualmente estrés en los trabajadores que muchas veces se manifiesta como episodios de ansiedad, depresion
y cambios de humor, entre otros que afecta la salud y calidad de vida de los trabajadores.

https://www.paho.org/ha/index.php?option=com_contentGview=articlefid=11973:workplace-stress-takes-a-toll-on-individuals-employers-and-societiesltemid=|001Glang=es#gsc.tab=0
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