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CAPACITACIONES

VIRTUALES

3
PROGRAMA RADIAL
“LUPA LABORAL UD” 

SESIONES VIRTUALES
DE HÁBITOS Y 

VIDA SALUDABLE

Funcionarios administrativos, oficiales, 
docentes y contratistas

PROGRAMACIÓN
3 VECES POR SEMANA

Información correo
institucional

Domingos 11:00 am por LAUD 90.4 FM

¡PREPARATE!

capacitación: 
“Prevención de desórdenes 

músculo esqueléticos”

Facultades y sedes de la
 Universidad

¡PARTICIPA!

Aspectos laborales, tales como nuevas 
formas de empleo, nuevas tecnologías y 
su implicación en el Trabajo, avances de

la seguridad social y la seguridad y 
salud en el trabajo. 

RETOMANDO EL TRABAJO
RESOLUCIÓN 777 DE 2021, 

“Por medio del cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo 
de las actividades económicas, sociales y del estado y se adopta 

el protocolo de bioseguridad para la ejecución de estas”

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cómo será el retorno de las actividades  laborales,  contractuales  y 
educativas  de manera  presencial? 

 

 

  

 
 

 
 
 
 
 
 

 

¿Que contempla  la Resolución 777 de l 
02/06/2021  

¿A quienes aplica?  

Busca orientar las medidas de autocuidado y de 
bioseguridad en el marco de la pandemia por el 
coronavirus COVID-19, para incorporar en el 
desarrollo de todas las actividades de los diferentes 
sectores economicos, sociales y del Estado, con el 
fin de disminuir el reisgo de trasmision del virus.

A todos los habitantes del territorio Nacional, a todos los 
sectores económicos y sociales del país y a las entidades 
públicas y privadas Nacionales y territoriales que integran el 
Estado Colombiano. 

El retorno de actividades académicas 
presenciales de los docentes, directivos 
docentes, personal administrativo y personal 
de apoyo logístico, se definirá con aquellos 
que hayan recibido el esquema completo de 
vacunación. Los empleadores o contratantes 
públicos y privados, establecerán estrategias 
para el regreso a las actividades laborales o 
contractuales de manera presencial de las 
personas que hayan recibido el esquema 
completo de vacunación. En las estrategias 
de retorno a las actividades de manera 
presencial, deberán incluir a las personas que 
en ejercicio de su autonomía decidieron no 
vacunarse, independiente de su edad o 
condición de comorbilidad.

Adoptar esquemas operativos que 
permitan disminuir el riesgo de 
contagio para los trabajadores y 
demás personas que presten sus 
s e r v i c i o s  e n  l o s  s e c t o r e s  
económicos, sociales y del Estado.

Implementar jornadas flexibles o 
turnos de entrada y salida a lo largo 
del día y otras estrategias para evitar 
aglomeraciones de los trabajadores 
en el ingreso y salida, en los centros 
de trabajo, Fomentar el uso de 
medios alternativos de transporte.

Desarrollar modelo de alternancia 
combinada con desarrollo de 
actividades presenciales, teletrabajo 
y trabajo en casa. Modelo de 
coworking donde se desarrollen 
turnos de presencialidad y trabajo en 
casa.

Coordinar con las Administradoras de 
Riesgos Laborales — ARL, la 
implementación de las medidas de 
bioseguridad y autocuidado.

El aislamiento de los empleados que 
sean sospechosos se hará desde el 
comienzo de síntomas, o desde que 
sean identificados como contactos 
estrechos hasta tener una prueba 
negativa, a menos que por criterio 
médico o de la autoridad sanitaria se 
considere necesario prolongar el 
aislamiento.

Los contactos estrechos de casos 
identificados dentro o fuera de la 
empresa, deberán poder aislarse 
tempranamente.

El empleador debe notificar a la ARL 
sobre los casos sospechosos y 
confirmados identificados en su 
empresa.

C u a n d o  a l g ú n  t r a b a j a d o r  
experimente síntomas respiratorios 
en casa, debe informar al empleador 
para que realice el 
a i s l a m i e n t o  
preventivo en casa.

 

 
¡Alternativas de  

Organización  laboral ! 

capacitación: 
“prevención y control del fuego”



Subsistema de Gestión de la seguridad y salud en el trabajo
Aduanilla de Paiba: calle 13 No. 31-75 - Tel. 3 239300 ext. 1612

saludocupacional@udistrital.edu.co
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Medidas de Bioseguridad y Autocuidado que aplican para todos los sectores
. 

¿Cuáles son las medidas  de Bioseguridad que debe  cumplir el sector educativo,  según Resolución 777 
de  2021? 

 

¿La expedición  de un nuevo protocolo general  de bioseguridad  contenido  en esta resolución y que  
derogó  un gran número de  protocolos de bioseguridad,  termina la emergencia  sanitaria? 

¡Cuidado de la Salud Mental!
 

¡Medidas de Autocuidado! ¡Lavado e Higiene de Manos!

¡Distanciamiento Físico!
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¡Uso de Tapabocas!

¡Ventilación Adecuada! ¡Limpieza y desinfección!

Estas medidas son aplicables al sector educativo y cubren desde la educación inicial hasta educación superior, 
oficiales y privados, e incluye el ICBF y educación para el trabajo y desarrollo humano. A nivel general incluye 
medidas para: 

· Medidas para docentes, directores docentes, administrativos y personal de apoyo. 
· Medidas para estudiantes. 
· Medidas frente al transporte escolar. 
· Medidas para el uso de tapabocas en estudiantes.
· Medidas para vigilancia de casos en la comunidad educativa. 

Frente al uso del transporte público, se deberá tener en cuenta que si la ocupación de camas UCI es mayor al 85% 
el aforo será máximo del 70% y si es menor al 85% la ocupación podrá ser mayor. Nunca con sobrecupos. 

No, la emergencia sanitaria seguirá vigente en Colombia hasta el 31 de agosto de 2021 o antes de esta fecha si 
desaparecen las causas que dieron origen a la misma, conforme a lo establecido en la Resolución 738 de 2021. Las 
medidas sanitarias por parte del Ministerio de Salud y de Protección Social, pueden ser objeto de constante 
actualización, según avances científicos durante el estado de emergencia.

¡Manejo Adecuado de Residuos!

¡En nuestro puesto de trabajo 
mantenernos protegidos!
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