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Las instituciones, empresas y organizaciones han venido teniendo 
desafíos que han implicado cambios y reorganización en funciones y 
actividades para el funcionamiento de las mismas, asumiendo 
nuevas modalidades de trabajo encaminadas al cumplimiento de 
objetivos, garantizando el desarrollo de procesos y protección laboral 
de todos nosotros como trabajadores.

Existen diferentes modalidades de trabajo (imagen.1.) sin embargo 
la universidad adoptó desde el mes de marzo del 2020 el trabajo 
remoto, el cual se ha venido incentivando y promoviendo en pro de la 
salud del trabajador.
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ACOMPAÑAMIENTO

REINGRESO GRADUAL
Y SEGURO 3

PROGRAMA RADIAL
“LUPA LABORAL UD” 

SESIONES VIRTUALES
DE HÁBITOS Y 

VIDA SALUDABLE

Funcionarios administrativos, oficiales, 
docentes y contratistas

PROGRAMACIÓN
3 VECES POR SEMANA

Información correo
institucional

Domingos 11:00 am por LAUD 90.4 FM

¡PREPARATE!

Facultades y sedes de la
 Universidad¡ESPERALOS!

Aspectos laborales, tales como nuevas 
formas de empleo, nuevas tecnologías y 
su implicación en el Trabajo, avances de

la seguridad social y la seguridad y 
salud en el trabajo. 

QUE VENIMOS HACIENDO:
TRABAJO REMOTO O TELETRABAJO?
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A la fecha nos encontramos en el proceso 
de reactivación económica lo cual implica 
el refuerzo de medidas de bioseguridad, 
como una adaptación mental.

Como tratamiento frente al COVID-19 se 
vienen aplicando diferentes tipos de 
vacunas, sin embargo, estas no 
INMUNIZAN al individuo, por lo que 
puede seguir siendo portador o 
desarrollar síntomas leves, para ello se 
debe continuar aplicando las medidas de 
bioseguridad como son:

-Uso de tapabocas permanente.
-Lavado de manos frecuente.
-Conservar la distancia.
-Evitar aglomeraciones.
-Practicar el  AUTOCUIDADO.
-Reportar cualquier caso sospechoso por 
COVID-19.

A LA FECHA..

L a  U n i v e r s i d a d  s e  e n c u e n t r a  
planificando el PLAN RETORNO, 
continuando en TRABAJO REMOTO.

NO OLVIDES:

Consu l ta r  e l  PROTOCOLO DE 
BIOSEGURIDAD de la universidad 
publicado en el SIGUD.

“Con el AUTOCUIDADO 
prevenimos el CONTAGIO” 

continúa aplicandolo.

¡RECUERDA!
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QUE VENIMOS HACIENDO:
TRABAJO REMOTO O TELETRABAJO?

Funcionarios administrativos, oficiales, 
 y contratistas

Se realizará acompañamiento continuo
por parte del área en cada una de 
las oficinas durante el reintegro.



El teletrabajo, es un proceso normatizado por medio de Ley 1221 del 2008, definifinido como "Una forma 
de organización laboral, que consiste en el desempeño de actividades remuneradas o prestación de 
servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologías de la información y comunicación -TIC- para el 
contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia física del trabajador en un sitio 
especifico de trabajo". A diferencia del teletrabajo, en el 2020 en el marco de la pandemia se decidió 
diseñar y aplicar nuevas modalidades de trabajo estableciendo el trabajo remoto, el cual ya fue  
normatizado, siendo una directriz del Gobierno Nacional, con el fin de que las personas desarrollen sus 
actividades laborales desde su casa, y así mitiguen la propagación del covid-19. Dado lo anterior, se 
destaca que son término, conceptos y procesos para su aplicación muy diferentes, caracterizados por:

CONCEPTOS Y DIFERENCIAS ENTRE TRABAJO REMOTO Y TELETRABAJO:

Las dos anteriores modalidades suponen nuevos 
beneficios y desventajas para los trabajadores, las 

cuales no hacen 
r e f l e x i o n a r  e n  
términos de salud y 
bienestar:

Subsistema de Gestión de la seguridad y salud en el trabajo
Aduanilla de Paiba: calle 13 No. 31-75 - Tel. 3 239300 ext. 1612

saludocupacional@udistrital.edu.co
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