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QUE VENIMOS HACIENDO:
TRABAJO REMOTO O TELETRABAIO?

NETES

Las instituciones, empresas y organizaciones han venido teniendo
desafios que han implicado cambios y reorganizacion en funciones y
actividades para el funcionamiento de las mismas, asumiendo
nuevas modalidades de trabajo encaminadas al cumplimiento de
objetivos, garantizando el desarrollo de procesos y proteccién laboral
de todos nosotros como trabajadores.

Existen diferentes modalidades de trabajo (imagen.1.) sin embargo
la universidad adoptd desde el mes de marzo del 2020 el trabajo
remoto, el cual se ha venido incentivando y promoviendo en pro de la
salud del trabajador.

_ Imagén 1

Trabsje remota Telstrabajo (hibride) Cowrorking "ebafo  Modelos remotos

T Sremmei, feociu rativa™
me Reglamentads por e Dpciones de rabeje,. en su
sanitari, marmatividad, Dypcicin e trabajor por medio de meryria Gt 3 G y poco
la albemania de ks trabagadones presencal.
¥ presTmimos e equipss.

ACOMPANAMIENTO PROGRAMA RADIAL

REI UAL
EG

tivos, oficiales,

ratistas Funcionarios ivos, oficiales,

CION

3 VECES POR SEMANA

Se realizara acompanamiento continuo Domingos 11:00 am por LAUD 90.4 FM

por parte del area en cada una de
las oficinas durante el reintegro.

iESPERALOS!

Diseio: Johanna Ruiz Gordillo

Facultades y sedes de la
Universidad

iPREPARATE!

Informacion correo
institucional



CONCEPTOS Y DIFERENCIAS ENTRE TRABAJO REMOTOY TELETRABAIJO:

El teletrabajo, es un proceso normatizado por medio de Ley 1221 del 2008, definifinido como "Una forma
de organizacion laboral, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas o prestaciéon de
servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y comunicacion -TIC- para el
contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio
especifico de trabajo". A diferencia del teletrabajo, en el 2020 en el marco de la pandemia se decidio
disefiar y aplicar nuevas modalidades de trabajo estableciendo el trabajo remoto, el cual ya fue
normatizado, siendo una directriz del Gobierno Nacional, con el fin de que las personas desarrollen sus
actividades laborales desde su casa, y asi mitiguen la propagacion del covid-19. Dado lo anterior, se
destaca que son término, conceptos y procesos para su aplicacion muy diferentes, caracterizados por:

Diferencias de teletrabajo y trabajo remoto

TELETRABAIO

Reglamentado por medio de la Ley
1221 del 2008 y Decreto 884.

Requiere acuerdo entre ambas partes.

Se formaliza a través de contrato
laboral.

Es un programa el cual debe ser
adoptado por medio de politica, asi
como asignar presupuesto para su
desarrollo. Este programa podra ser
adoptado por cualguier empresa que lo
considere necesario, en el tiempo
requerido por los mismos,

En el teletrabajo el empleador debe
examinar el espacio de trabajo por
seguridad  (como  ver  controles
eléctricos), asigne  equipos /o
herramientas de trabajo necesarias
como laptops.

La Ley 1221 vy el Decreto 884 consagran
entre sus obligaciones proveer equipos,
garantizar conexion y pago de servicio
de energia, asi como proporcionar
elementos para un puesto de trabajo
acorde a los programas de salud y
seguridad en el trabajo.

Se debe reportar el trabajo a la ARL con
copia del contrato.

Se asigna por objetivos y por lo general
son 3 dias a la semana.

En términos de prevencién de riesgos el
SGSST debera emitir recomendaciones
y determinar los riesgos a los que esta
expuesto.

TRABAJO REMOTO

No se encuentra reglamentado. Es
una directriz del gobierno.

Se aplica por decisién del empleador.

Se formaliza a través de un
comunicado a todos los trabajadores.

La figura estard vigente hasta que se
regule expresamente por parte del
Gobierno o hasta que finalice la
emergencia sanitaria.

El trabajo remoto, contempla una
mayor flexibilizacién por el estado de
improviso en que se cred: la empresa
no tiene la obligacion de examinar el

espacio de ftrabajo yfo asignar
herramientas, ver controles
eléctricos, tampoco tendria

responsabilidad en esa linea.

Aungue muchos empleadores han
proporcionado a sus trabajadores
herramientas, auxilios, adaptacion del
lugar de trabajo en casa, entre otros,
no constituye una obligacién
legal hacerlo.

A diferencia de lo que sucede con el
teletrabajo, no hay reglamentacidn
respecto del rol de las ARL, ni se han
establecido obligaciones adicionales
al empleador.

Este se podra desarrollar por horas,
cumpliendo un horario de oficina,
para trabajar de manera simultanea
con la oficina presencial, y 2) por
metas: en la cual los empleados no
tienen horario y el empleador se
asegura Unicamente que todos los
trabajos que fueron asignados se
cumplan en el tiempo establecido.

En términos de prevencion de riesgos
el SGSST brinda recomendaciones y
el trabajador debera comunicar al
empleador o SGSST a los riesgos que
puede estar expuesto.

Las dos anteriores modalidades suponen nuevos
beneficios y desventajas para los trabajadores, las

cuales no hacen
reflexionar en
términos de salud y
bienestar:

BENEFICIOS

Minimiza gastos y promueve
al ahorro.
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Flexibilidad en el uso de horarios:
da mayor independencia, libertad
y creatividad.

Favorece la SALUD: las personas
continian con sus rutinas de
ejercicio desde la casa y se
alimentan mas sano.

DESVENTAJAS

Es mas dificil desconectarse:
los trabajadores pueden
dedicar mas tiempo al trabajo.

Cuesta separar la vida laboral
de la personal: es muy dificil
aislar las actividades de
familia de lo laboral.
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Confinamiento  disfrazado:
Trabajar solo suele tener un
precio. Un teletrabajador
disfruta de la flexibilidad de
las horas de trabajo y la
libertad de elegirlas. Sin
embargo, para una persona

hiperactiva, es un
confinamiento solitario
disfrazado.

Supervision mas dificil por
parte del empleador o SGSST
para la prevencion del riesgo.

Subsistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Aduanilla de Paiba: calle 13 No. 31-75 - Tel. 3 239300 ext. 1612
saludocupacional@udistrital.edu.co

Limitacién en el desarrollo de
actividades por  distraccion:
mayor desarrollo de actividades
laborales.
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Falta de orientacion: muchas
veces las respuestas no son
inmediatas por parte de los jefes
o companieros de trabajo,
limitando la ejecucion de los
mismos.

Largas jornadas de trabajo: esto
puede ser un inconveniente, si no
se colocan limites.
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